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Vi ar VBK, ett konsulterande ingenjorsforetag inom bygg-
branschen. Vart juridiska namn ar VBK Konsulterande
Ingenjorer men i dagligt tal och skrift anvander vi en kortare
version, VBK. Vi ar verksamma inom byggprojektering och
projektstyrning vilket innebar att vi erbjuder tjanster inom
bland annat byggnadskonstruktion, byggnadsteknik och
fysik, projektledning, projekterings- och byggledning

samt underhallsplaner.

VBK oppnade sina dorrar 1958 i Goteborg, med kunder
framst inom anlaggning och tung industri. Tillsammans med
industriuppbyggnaden i Vastsverige vaxte VBK. Idag har vi
fyra kontor; huvudkontoret i Goteborg och tre lokalkontor

I Malmo, Skovde och Stockholm och vi har uppdrag i hela
landet. Vi ar drygt 100 anstallda och arbetar med kunder
framst inom industri, bostader, hotell, affarslokaler, skolor,
kontor, vardbyggnader och idrottsanlaggningar.

Redan fran starten har var vision varit tydlig; vi arbetar med
ingenjorskonst som forverkligar vara kunders visioner. Darfor
arbetar vi ndra vara kunder och jobbar mycket engagerat mot
deras malbild.



STALLDA MILJO- OCH

HALLBARHETSKRAV
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VBK:S HALLBARHETSARBETE

| enlighet med agenda 2030:s globala mal fér en hallbar
utveckling har vi pa VBK tittat pa hur vi forhaller oss till
hallbarhet, vad som paverkar oss och hur vi kan bidra till
att minska klimatpaverkan.

De 17 malen &r sammankopplade men delas ofta in
i tre dimensioner - social, ekonomisk och ekologisk
hallbarhet. Mal 17 - genomférande och partnerskap -

genomsyrar och ar en férutsattning for de évriga malen.

| en intern hallbarhetsworkshop bedémde medarbetare
och ledning att VBK paverkar och paverkas av féljande
mal i stérst utstrackning: 3, 5, 7,10, 11, 12, 13, 15, 17.
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For att kunna jamfora arets miljéspendanalys
med jamforelsearet 2019 har man behévt
uppdatera miljéspendanalyserna fran 2019
samt 2022 med ny statistik fran SCB (statistiska
centralbyran). Resultaten av dessa uppdaterade
miljospendanalyser blev foljande:

Ar Ton CO2e Minskning %

2019 258
2022 202
2023 148

2024 210




For att fa en historik och jamférbarhet raknade
vi dven bort samma kostnader for aren bakat i
tiden. Se resultat enligt tabell nedan:

Ton CO2e Minskning %

233 -

165

113

135
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Totala utslapp (ton CO2e)

VBK:S HALLBARHETSARBETE
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Genom att kategorisera alla kostnadsposter gar
det att identifiera vilka poster som utgor den stora
skillnaden i utslapp. Den stora skillnaden i utslapp
aterfinns i kategorierna koépta tjanster, varor och
personal. Under 2024 genomfordes en studieresa
vars kostnader ligger under personal och saledes
paverkar att denna kategori 6kar. Inom kategorin

varor ar det framst inkop av datorer och andra Totala koldioxidutslapp i ton CO2e

tekniska enheter som bidrar till ett 6kat utslapp. SIS Andel utslapp av CO2e (%)
Datorer utgor ett viktigt arbetsredskap och de byts nggijgI{;‘{;‘fé;?;;rﬁjfigﬁ e -

generellt ut vart 3:e ar. Detta innebér att denna il

kategori kommer bli hogre med samma intervall.

Under kategorin kopta tjanster ligger kostnaderna &

for underkonsulter, vilka varit betydligt storre under
2024 jamfort med tidigare ar.

= Varor = KOpta tjanster = Fastigheter

= Resor och transporter = Personal = Marknadsforing
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Totala utslapp (ton CO2e)

VBK:S HALLBARHETSARBETE

Totala koldioxidutslapp i ton CO2e samt andel for
VBK under 2024 exkl. kostnad for underkonsulter.

| figuren framgar att kategorin kopta tjanster gar
fran den kategori med storst utslapp till den med
nast minst utslapp om man raknar bort kostnader
for underkonsulter. | stillet ar det da kategorierna
varor, fastigheter och personal som ar de storsta

utslappskategorierna. Detta resultat stodjer Andel utslapp av CO2e (%)
resonemanget att kostnader for underkonsulter 2%
boér uteslutas fran berakningarna. ‘

K\,

= \/aror = Kopta tjanster = Fastigheter
= Resor och transporter = Personal = Marknadsforing




KLIMATDATA FRAN PROJEKTERING Hallbarhetsarbete vid projektering av underjordiskt garage
Under 2024 har VBK projekterat ett underjordiskt garage

Vart storsta klimatavtryck gor vi i vart dagliga arbete, med ett tydligt klimatmal: att reducera byggnationens

i de byggnadsverk som produceras. Vi arbetar strategiskt utslapp med cirka 60 % jamfort med en baseline som togs
med nya verktyg for att kunna bedéma klimatavtrycket fram fran programhandlingen och anviandes som referens.
i vara projekt redan i tidiga skeden. Vi laser dven in EPD:er Fyra olika I6sningar togs fram fér att se hur langt det gick

(Environmental Product Declaration - miljévarudeklarationer) att reducera utsldppen fran konstruktions material.

for att enkelt kunna framstalla klimatdeklarationer for

fardiga byggnader. For att uppna detta mal har arbetet bedrivits utifran tre

huvudsakliga perspektiv:

- 1. Resurseffektiv konstruktion
2. Anvandning av ratt betong pa ratt plats

3. Klimatforbattrad betong




RESURSEFFEKTIV KONSTRUKTION

Vid utformningen av konstruktionen har malsattningen varit
att minimera materialatgangen genom en sa optimerad

och kompakt I6sning som mojligt. Detta var avgorande
bade for att minska materialférbrukningen och eftersom
det tillgangliga utrymmet for garaget var begransat. Varje
kvadratmeter har dirmed utnyttjats pa ett effektivt satt.

ANVANDNING AV RATT BETONG PA RATT PLATS

Betonggjutningarna har anpassats utifran de exponerings-
klasser som galler for olika delar av parkeringshuset.
Eftersom exponeringsklassen XF paverkar méjligheten
att anvanda alternativa bindemedel till cement i betong,
var det centralt att undvika att tillampa den hogsta
exponeringsklassen i hela konstruktionen.

Darfor har stor vikt lagts vid att noggrant definiera
exponeringsklassen for varje konstruktionsdel. Exempelvis
har viaggar belagna mindre dn en meter fran golvniva
klassificerats som XD3+XF4, vilket innebar att endast 35%
av bindemedlen kan ersattas med alternativa bindemedel.
Daremot har vaggar éver an en meter fran golvet fatt
exponeringsklassen XC4+XF1, vilket mojliggor upp till 65%
alternativa bindemedel i betongen.

Denna differentiering har varit avgorande for att

minska klimatpaverkan, men har samtidigt inneburit
okade logistiska utmaningar pa byggarbetsplatsen, da
entreprenoren behovt sakerstalla att ratt betong anvands
pa ratt plats. For att undvika skarvar har vatt-i-vatt
gjutning applicerats i dessa skikt.



De slutgiltiga reduceringarna i procent jamfort
mot baselinen presenteras nedan for de olika
losningar som togs fram i projektet.

Losning 1 Losning 2 Lésning 3 Losning 4
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Social hallbarhet

GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE

Vi har pa VBK, sedan foretagets grundande, » Arbetsmiljopolicy

efterstrivat god hilsa och vilbefinnande hos LEclcy mpkiankanqge sargpandiing,
a B = trakasserier och sexuella trakasserier
alla vara medarbetare. Det ar en sjalvklarhet for “BBlicy for var tillginglighét
oss att agera forebyggande och vi har flertalet - Trafiksdkerhetspolicy
rutiner pa plats fér att minimera riskerna » Drog- och alkoholpolicy
Y . o . - Dokument risker i arbetet
for ohalsa och olycksfall. Nagra av dessa ar

« Policy for distansarbete
uppradade har.

Foto: St
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Kollektivanslutet

Vi ar stolta over att vara ett kollektivavtalsanslutet foretag, vilket
inte bara innebar goda och trygga arbetsvillkor utom dessutom att
alla vara anstallda ar skyddade genom vara avtalsforsakringar. Det
ar givet for oss att arbeta med aktiva atgarder mot diskriminering,
dar fokus ligger pa att motverka diskriminering och verka for

lika rattigheter och méjligheter pa arbetsplatsen - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Arbetet
bedrivs genom en cyklisk process i fyra steg: undersokning, analys,
atgarder och uppféljning. Vi har mensskydd pa vara kontor till foljd
av arbetet mot diskriminering. Vi har dven kopt in plaster i olika

hudnyanser till var férbandslada. Pa VBK varnar vi om vara medarbetare och vill att de skall ma
bra. Vi erbjuder darfor alla anstillda ett friskvardsbidrag om
5000kr per ar. Dessutom vi har vi arliga halsoundersékningar
hos var foretagshalsovard, vi har kontinuerlig tillgang till

naprapat och ergonom och vi satsar arligen pa genomférande
av gemensamma friskvardsaktiviteter sa som grupptraning pa
gym samt Goteborgsvarvet och andra springlopp.



Jamforelse
2024 med 2023

o®

Fargsamtal B

g Arbetsgladje 7,3 0,0%
Meningsfullhet 7,4 0,0%

Varannan vecka haller vara chefer individuella samtal med

samtliga medarbetare, som vi kallar for Fargsamtal, med syfte Autonomi 7,8 0,0%

att halla fingret pa pulsen for att tidigt kunna fanga upp signaler

om ohalsa. Varannan vecka skickas det aven ut pulsmatningar Arbetssituation 7,5 +0,1%

till hela organisationen fér att méata organisationens maende

pa en dvergripande niva. Detta méjliggor for ledningen att Delaktighet 7,6 +0,2%

kunna séatta in atgarder pa ratt plats och i ritt tid. Under 2024

gick de flesta av vara parametrars varde upp alternativt var Personlig utveckling 7,6 0,0%

oforandrat jamfort med féregaende ar. Under 2024 fokuserade

vi pa att arbeta med arbetsgladje, delaktighet och engagemang. Teamkansla 8,3 0,0%

Vardena for bade delaktighet och engagemang har gladjande

nog okat fran foregaende ar medan vardet for arbetsgladje star Engagemang 7,6 +0,2%

oforandrat. Under 2025 fokuserar vi pa arbetsgladje, teamkansla

och ledarskap. TOTALT 7,6 +0,1%
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DARFOR ERBJUDER VI VARA MEDARBETARE:

@
 Individuell utvecklingsplan
ve‘ I n . Arligt utvecklingssamtal
- TEMA-traffar — vara interna kompetensbanker redovisar sitt
& t b i I d ‘

arbete for hela organisationen
- Lunch 'n Learn - ytterligare kompetensutveckling och infor-
mation fran val utvalda leverantorer
« Arbetsmiljoutbildning for ansvariga chefer och skyddsombud
- VBK|LAB - en intern plattform for utvecklingsarbete
Vi ar ett kompetensforetag som P& G Ee pé - Ledningsluncher - fortbildning fér var ledning och chefer
alla vara medarbetares samlade erfarenheter Under de senaste aren har vi haft ett extra fokus pa utbildning
oYed f6rmégor. Vi ar darfor ocksa odmjuka infor inom hallbarhet, vi hade exempelvis ett seminarium med tema
hallbarhet under bade 2021 och 2022. Under 2023 pabodrjades
planeringen med att halla en intern kurs vart tredje ar dar in-
nehallet beror vilka rutiner och hjalpmedel vi har fér att arbeta
hallbart genom hela var arbetsprocess i vardagen. Arbetet och
planeringen for denna internkurs fortlopte under 2024 och
under kommande ar planeras det forsta utbildningstillfillet att
kunna ske. Vi utbildar oss inte bara internt utan har dessutom

under 2024 utfort externa utbildningar inom hallbarhet for att
sprida kunskapen vidare.

att det kravs en kontinuerlig satsning pa var
fortsatta utbildning och utveckling.
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Vikten av att
hjalpa andra.

For oss pa VBK ar det viktigt att ge tillbaka till samhallet och
hjalpa andra utanfér var egen organisation. Sedan manga ar
tillbaka har vi stéttat utsatta grupper bade internationellt och
nationellt utifran ett geografiskt perspektiv. Varje ar skanker
vi en julgava till valgérenhetsorganisationer.
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Vi har sedan lang tid tillbaka ocksa
stottat foreningslivet, och da sarskilt

o0
ungdomsforeningar. Under ar 2024
s O a stottade vi foljande féreningar:
f s 2024 ARS FORENINGAR BLEV:
o re n a r os s @ « Goteborgs skyttesportsforening
: . ey s o o » Skara HF
Vi genomfor NPS-undersokningar tva ganger per
ar dar vi efterfragar feedback fran vara kunder. De - Landala IF

senaste aren har vi skiankt en gava i form av pengar,

- Lerdala Idrottsférening @@ . 4
till en utvald valgorenhetsorganisation, for varje svar

som kunderna lamnat. Under 2024 gick pengarna till: » Gothenburg West FC
 Noll Tolerans mot Mobbning » Goteborg Volleyboll

- Majblomman - Team Rynkeby

 Sverige for UNICEF  Jarnbrotts IF v

. IF Molndal
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Under 2024 har vi arbetat vidare med vart
strategiska hallbarhetsarbete och jobbat vidare
med att identifiera fler fokusomraden. Detta ar en
viktig del av processen for att kunna konkretisera
och oversatta detta i aktiviteter. Vi har aven
arbetat malinriktat for att implementera ett
hallbart arbetssatt hos vara medarbetare pa VBK

genom att optimera konstruktioner och gora mer
hallbara materialval.
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Vi har projekterat ett flertal projekt med hoga om 19% jamfort med 2019 vilket ligger langt
hallbarhetsambitioner. Detta har givit oss ny ifran var malsattning. Jamfor vi i stallet med vart
kunskap inom olika omraden. Ett sadant projekt resultat dar kostnaderna for vara underkonsulter
ar nya tingsratten i Boras som har projekthamnet raknas bort nar vi en minskning om 42% vilket
Tegelbacken. Det projektet vann i Sweden Green ar i samma harad som foregaende ar och
Building awards. Juryns motivering till vinsten innebar att vi klarar vart uppsatta mal.

"Projektet har arbetat hart och holistiskt med
hallbarhet for att kunna uppna det hégsta
betyget Outstanding, och har ett av de tre hogst
uppnadda poangen i Sverige”. Vi pa VBK ar stolta
over att ha varit en del i det duktiga team som
gjorde detta mojligt.

Vart mal for 2024 var en minskning av vart
klimatavtryck med 30%. Kollar vi pa resultatet dar
vi rdknar med vara kostnader for underkonsulter
landar vi pa en minskning av
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om framtlden

Nar vi blickar tillbaka dven pa detta ar sa ser vi att vi kan goéra stor
skillnad. Vi har varit med och genomfoért ett projekt som vann arets
BREEAM-projekt. Vi har dven tagit strategiska beslut att byta ut vara
verktyg for att battre visualisera klimatdata i projekt.

Vi har uppnatt vart mal féor minskning av klimatavtryck. Nasta ar
kommer vi se 6ver hur vi ska jamfora ar fér ar och vad som skall inga
i dessa berakningar for att det ska bli sa rattvisande som majligt.

Ju mer vi arbetar med fragor som rér hallbarhet desto stérre kunskap
far vi. Marknaden erbjuder fler och fler produkter som ger mindre
avtryck, det ar dock viktigt att hela tiden utvardera hela bilden och
livslangd for att halla ratt kvalitet och ekonomisk hallbarhet éver tid
for vara kunder. Som vi berattat i tidigare text sa har vi genomfort ett
projekt dar vi anvander ratt produkt pa ratt plats. Detta foér att halla
nere klimatavtrycken for betongkonstruktionerna.



